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ANEXO |

SERVICIOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EMPRESAS
DEL COMERCIO ASOCIADAS A CECA

Primera. OBJETO Y ALCANCE

El objeto del presente documento es ofertar a la empresa cliente, el Servicio de
Prevencién, de conformidad con la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (en adelante LPRL), demas normas y disposiciones de aplicacion y segun
el contenido de la presente oferta.

En cumplimiento con el convenio de colaboracion suscrito con CECA en fecha 20 de
junio de 2002, ERGOS realizara las actuaciones técnicas que se relacionan y que
son necesarias para el correcto cumplimiento de las obligaciones que, en esta
materia, se le impone a los empresarios del sector en materia de seguridad, higiene
y ergonomia.

La presente oferta se realiza en cumplimiento de lo pactado en el punto 4 del Anexo
| del contrato de colaboracion mencionado, para lo cual se considera fundamental la
informacioén facilitada por la empresa solicitante.

Se parte de los siguientes datos base:
Actividad:

Ubicacion de los centros de trabajo:
Trabajadores en plantilla:

Otros datos de interés:
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Segunda. CONTENIDOS

Sin caracter exhaustivo, a continuacién se relacionan las actuaciones mas
importantes en estas especialidades técnicas:

Evaluacion Inicial de Riesqgos

La evaluacién inicial de riesgos es el proceso mediante el cual se obtiene la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso
gué tipo de medidas deben adoptarse.

La evaluacion de riesgos comprendera:
Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.
La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacién de los riesgos mencionados.
Todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador”

Planificacion de la Actividad Preventiva.

El objetivo de la “Planificacion de la actividad preventiva”, es eliminar, controlar y
reducir los riesgos puestos de manifiesto en la Evaluacion de Riesgos, teniendo en
cuenta los principios de accidn preventiva sefialados en el Articulo 15 de la LPRL.
Las actuaciones en prevencion incluyen el control de los riesgos en seguridad,
higiene, ergonomia y que, entre otras, contendra las siguientes conclusiones:

Disefio y establecimiento de los medios, las acciones y medidas a adoptar, asi
como las prioridades en la adopcion de las mismas, de conformidad con los
valores arrojados por la evaluacion.

Planes y cauces de informacion y formacion necesaria a todos los niveles de la
organizacion. Se establecera un sistema para la formacion de los trabajadores
sobre las situaciones susceptibles de provocar riesgos y dafos para los
trabajadores y de las medidas de prevencion, en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 18 de la Ley de Prevencion de Riegos Laborales.

La comunicacién de la informacién se suministrara en los casos que marca la Ley
y tendra los destinatarios en ella especificados.

Necesidad de adoptar procedimientos de actuacion ante riesgos graves e
inminentes.

Programaciéon de controles y revisiones sobre eficacia de las medidas y
responsables (cargo o funcion) de la puesta en practica de las mismas.
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Plan de formacidn para trabajadores y Delegados de Prevencion.

ERGOS elaborara un plan de formacion para adiestrar a los trabajadores de la
empresa, sobre los riesgos a que estan expuestos en sus puestos de trabajo y en
las tareas evaluadas y sobre las medidas de prevencion y de proteccion necesarias.
Del mismo modo, se elaborard un programa para formar a los Delegados de
Prevencion, en sus caso.

Inspecciones de sequridad y auditorias internas del Sistema (Seguimiento del

Sistema).

Se establecera un sistema para que se realicen en las empresas las Inspecciones y
auditorias internas del sistema seguridad y salud laboral se deben considerar dentro
del Sistema de Gestion como un elemento de control del mismo que, junto con los
elementos estratégicos, técnicos y documentales, constituyen la estructura basica
del Sistema de Gestion.

Por otro lado, se realizara el asesoramiento y asistencia necesario durante el tiempo
de vigencia de este contrato.

Asesoramiento permanente y asistencia técnica ante Inspeccion de Trabajo.

ERGOS atendera a cualquier consulta que pueda hacerle la empresa cliente en la
materia objeto de este acuerdo.

Del mismo modo, asistira y elaborara los informes que, sobre esa misma materia,
sean necesarios ante la Inspeccién de Trabajo.

Elaboracion de la documentacion obligatoria en materia de prevencion.

ERGOS elaborara la documentacion obligatoria a que hace referencia el articulo 23
de la LPRL, dentro del objeto a que se refiere el presente acuerdo.
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Tercera. DURACION DEL SERVICIO

Con independencia de la elaboracién de un planning temporal de acuerdo con los
responsables de la empresa que suscriba el contrato, el Servicio de Prevencion se
concertara por un afio, prorrogable por periodos sucesivos iguales, salvo que alguna
de las partes denunciara el contrato y lo hiciera saber a la otra con una antelacién
minima. Todos estos términos se recogeran en el contrato individual que se suscriba
con el interesado.

Cuarta. PRESUPUESTO ECONOMICO

Las tarifas de precios que se relacionan a continuacién, se han elaborado tomando
como base “datos tipo” de comercios que ERGOS conoce por su experiencia, no
obstante, en atencion a las caracteristicas especificas de cada una de las empresas,
pueden variar estos precios, por lo que los datos econdmicos tarifados deben
considerarse orientativos, debiendo ofertarse para cada caso, al objeto de ajustar los
precios a la realidad de cada situacion, lo que redundard en beneficio para las
empresas.

Estas tarifas estan divididas en tres blogues, discriminando entre microempresas,
comercios pequefios y medianos. Se incluyen las especialidades técnicas legales,
con excepcion de los reconocimientos médicos, por lo indeterminado de su numero y
protocolo (el precio medio del estdndar rondara los 25 euros).

Los bloques estimados son:

A) MICRO EMPRESAS

De 1 a 5 trabajadores.

SERVICIOS PRIMER ANO SERVICIOS SEGUNDO ANO (*)

110,00 €./afio 95,00 €./afio

B) PEQUENOS COMERCIOS

De 6 a 15 trabajadores.

SERVICIOS PRIMER ANO SERVICIOS SEGUNDO ANO (*)

115,00 €./afo 100,00 €./afo

C) COMERCIOS MEDIANOS

De 16 hasta 49 trabajadores.

SERVICIOS PRIMER ANO SERVICIOS SEGUNDO ANO (*)

150,00 €/ afio 125,00 €/trabajador/ afio
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(*) Estas condiciones se mantendra salvo modificacidon sustancial en las condiciones
de la empresa que obliguen a iniciar los trabajos de evaluacion y planificacibn como
el primer afo, en cuyo caso las condiciones se estudiaran para adaptarlas a la
nueva realidad.

D) GRANDES COMERCIOS

De 50 trabajadores en adelante, el precio se estudiara en cada caso.

Estos precios seran aplicables al conjunto de contratos que se concierten entre
ERGOS CONSULTORES vy cualquier comercio asociado a CECA en la comunidad
autonoma de Andalucia.

En las cantidades anteriores no se incluye el IVA.

ERGOS CONSULTORES
SP 15/97



